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© sedémocratiser bientdt. Leur plan de tra-

avec ses collégues mais aussi de bouger.

pas, estime Frédérik Ughetto (Santé Partners).

anxiogéne, cane servira a rien. Avoirmal au dos,
cestaussilié @ lacharge de travail et a Fambianee.

Quand on est mal dans sa téte, on ne peut pas étre
bien dans son corps. Et, dans le tertiaire, fe consi- |
dére gue les TMS sont presque la conséquence des

risques psychosociaux. »

Lidéal? Un manager qui accorde autant
d'importance aux questions de perfor-
mance qu'a la prévention. Qui ne
conduira pas une réunion de chantier
sansquestionner le matériel et l'organi-
sation. Qui veillera aussi a équilibrer de
maniére raisonnable les charges de tra-

vail au sein d'un bureau, pour assurer

la cohésion du groupe et sadynamicue. A
Etquiaménera enfin sescollaborateurs

as'interroger sur leur hygiéne devieendehors
du cadre professionnel. Un point essentiel et | €) Les roboks d’aide a Uaction

' Enattendont son exosquelette, en cours de développement, la société
« Le travail n'expligue pas tout, insiste Yannick '
Benet. Les habitudes alimentaires, le fait de fumer
et de bosre ou non, la maniére dont on se léve et |
dont on sétire... Tout ca joue beaucoup. Sinon, @ |
conditions de travail égales, tout le monde souffri-
rait de TMS, ce qui n'est pas le cas... » Et pour |
provoquer une prise de conscience chez ses |
salariés sans les froisser, le mieux est encore |

de faireappel 2 un professionnel de santé, pour

pourtant parfois difficile 2 aborder.

éviter d'ajouter clu trouble aux troubles. i

W @Chef_entreprise

Le marché des équipements antl-TMS

est en plelne crolssance.

Privilégler la prévention, c'est aussl solgner
les nces de Fentreprise.

' Ll L d .

vail surcrémailléres peut étre positionnéades ! Tr().ls mnovatlons
hauteurs différentes, ce qui permet de travail- J

ler tantdt assis dans son fauteuil, tantbt debout. antl TMS
Une excellente maniére de lutter contre les
dangers dun travail sédentaire. Tout comme
laménagementde petits espaces de conviviali-
té, onil est possible non seulement d'échanger
+ de ceux qui restent assis a leur bureau toute
i lojournée. Pour Les aider d adopter une
Hygiéne de vie. « lifaut continuer a évangéli- |
ser sur les questions de prévention mais ca ne suffit
i élostiqueintégrée. ILcolte 129 € Lunité.
Une entreprise peut acheter les meilleurs équipe-
ments du marché, mais si son management est |
¢ enquelques semaines.

© Percko, le tee-shirt
qui vous redresse
Epaules rentrées, dos uolté... c'est e Lot

posture droite, Lo start-up Percko a congu
un “tee-shirt intelligent” ovec résistance

Mais méme d ce prix-Lo, 4000 bee-shirts
ont éé précommandés sur Kickstarter

© Bioswing 660,

le fauteuil qui oscille

Ce fauteuil ergonomique réagit de moniére
systématique a tous les mouvements,
méme Les plus infimes, grice d ses
éléments oscillonts et son ossise brevetée.
ILsollicite en permanence les musdes
stabilisoteurs, mieux irdgués, et maintient
Le corps dans l'axe central, ce qui Limite
forternent Les douleurs lombaires. Seul hic,
Le modéle le moins cher colite 1360 €.

ouxerroise RB3D propose déjd des robots d'oide a loction. Des *cobots
{comprendre “robots colloboratifs”) quisont guidés par Uhomme mais
amplifient La puissance
de son mouvement.

Et surtout quile soulagent
en Lui éuitant de porter
seul des charges trop
Lourdes ou en encaissant
Les vibrations d sa ploce.

Mener une pollﬂque de prévention
nest rentable qu’a long terme.

Obtenir Fadhéslon des salariés n'est
pas toujours évident.
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